UNTERNEHMENSDIALOG
Organisationskultur Rostock

In unserem 2023 gegriindeten Format UNTERNEHMENSDIALOG
Organisationskultur Rostock treffen sich Geschaftsfiihrer:innen und
Projektleiter:innen von Unternehmen aus Rostock und dem Landkreis zum
Austausch zu Ansatzpunkten, Ideen und Strukturen fiir die eigene
Unternehmenskultur. Es geht uns um das Von- und Miteinanderlernen. Impulse
kommen sowohl von externen Expert:innen als auch aus den eigenen Reihen.
Zwischen den Arbeitstreffen fordern und pflegen wir den individuellen
Austausch und leiten Informationen weiter.

4 x pro Jahr, mittwochs in der Zeit von 8:30 — 12:00 Uhr
(notfalls virtuell) im Rotationsprinzip bei den Mitgliedsunternehmen

Die jahrliche Teilnahmegebiihr betragt EUR 500,00 zzgl. 7% MwsSt., auf Basis
einer Kooperationsvereinbarung.

Das Jahresprogramm fiir 2025 finden Sie auf der nachsten Seite.

UNSERE KOORDINATORIN DANIELA KOTH FREUT SICH AUF IHRE TEILNAHME!
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UNTERNEHMENSDIALOG
Organisationskultur Rostock

Mittwoch
2. April
8:30-12 Uhr

Mittwoch
2. Juli
8:30-12 Uhr

Mittwoch
24. September
8:30 - 12 Uhr

Mittwoch
3. Dezember
8:30—12 Uhr

Employer Branding — Fundament fiir eine starke
Arbeitgebermarke

Ort: STADTWERKE ROSTOCK AG, Inno Campus

Unternehmenskultur aktiv gestalten — Werte und Wandel
steuern

Ort: Warnow Valley LAB

Umgang mit Herausforderungen — Wenn Employer
Branding & Kultur auf Widerstdnde stoflen

Ort: noch in Klarung

Employer Branding & Kultur strategisch verankern

Ort: INROS LACKNER SE
Rosa-Luxemburg-StraRRe 16, 18055 Rostock
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